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Günther H. Schust, Diplom-Kaufmann / Dipl.-Wirt.-Ing. Lebt seit 1985 in München. 
 
Er ist Human Performance Consultant, Trainer und Weiterbildner. Dozent für Human 
Performance Management an der Uni St. Gallen, Zürich-Winterthur und Uni der 
Bundeswehr München-Neubiberg. Er ist Lehrbeauftragter für Innovations-, 
Kommunikations-, Personal- und Projektmanagement an den Hochschulen München 
und Kempten/Allgäu.  
 
Er begleitet namhafte Firmen unterschiedlicher Größe bei der Suche und Auswahl von 
Fach- und Führungskräften, Umsetzung von Personalentwicklungsprogrammen in 
Kooperation mit internationalen Hochschulen. Des weiteren konzipiert und realisiert er 
gemeinsam mit Führungskräften praxisnahe, lern-erlebnisorientierte Inhouse-
Qualifizierungsprogramme, Führungs- und Mitarbeiterseminare sowie Trainings zur 
Vermittlung von Methoden-, Prozess-, Kultur- und Sozialkompetenz (Schlüssel-
Kompetenzen). 
 
Betriebswirtschaftliches Studium an den Universitäten Tübingen und Regensburg. 
Wirtschafts-Ingenieur-Studium an der Uni Karlsruhe. Nach verschiedenen Praktika im 
In- und Ausland war er fast zehn Jahre in der Elektronikindustrie. Tätig in 
verantwortlichen Positionen des Finanz- und Rechnungswesens als 
Vertriebsbeauftragter und persönlicher Assistent des Vorstands- und 
Aufsichtsratsvorsitzenden sowie als internationaler Personalmanager. 

Autor des Leadership-Fachbuches HUMAN PERFORMANCE MANAGEMENT – Wie 
Sie Mitarbeiter zur Wertschöpfung führen. Erschienen im Rosenberger Fachverlag, 
Leonberg. Siehe www.human-performance-management.de. 
 

 
 


